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YÖNETİM KURULUMUZ

ORHAN SARI YÖNETİM KURUU BAŞKANI
MUSATAF KARAGÖZ YÖNETİM KURULU BŞK.YRD.
KAMİL YEŞİLYURT YÖNETİM KURULU BŞK. YRD.
FATİH DOĞAN YÖNETİM KURULU ÜYESİ
ÜMİT BİÇER YÖNETİM KURULU ÜYESİ
SERVET DEMİR YÖNETİM KURULU ÜYESİ

MECLİS KURULUMUZ
MEHMET İSMET TOPÇU MECLİS BAŞKANI

MEHMET KÖKDEMİR MECLİS BAŞKAN YRD.

BEKİR KOYUNCU SAYMAN ÜYE

ORHAN SARI MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA KARAGÖZ MECLİS ÜYESİ

DENİZ SERT MECLİS ÜYESİ

SERVET DEMİR MECLİS ÜYESİ

KAMİL YEŞİLYURT MECLİS ÜYESİ

HALİL TANER MECLİS ÜYESİ

NADİR GÜBÜR MECLİS ÜYESİ

ABDURAHMAN İLVAN MECLİS ÜYESİ

EMRE SERİN MECLİS ÜYESİ

ÜMİT BİÇER MECLİS ÜYESİ

ORHAN TARTAR MECLİS ÜYESİ

EMİN ONUR SERİN MECLİS ÜYESİ

YASİN GÜRSOY MECLİS ÜYESİ

MEHMET ŞİRİN ÖZTOP MECLİS ÜYESİ

FATİH DOĞAN MECLİS ÜYESİ

ADEM GÜRSOY MECLİS ÜYESİ

EMRE SERİN MECLİS ÜYESİ

AHMET ŞEN MECLİS ÜYESİ

ADNAN EVCİ MECLİS ÜYESİ

SERVET DEMİR MECLİS ÜYESİ



ODAMIZIN ORGANİZASYON ŞEMASI



MİSYON VE VİZYON
.



POLİTİKALAR





ODAMIZ



Odamız bünyesinden toplam 7 personel çalışıyor olup Ticaret Sicil,Oda Sicil,Kapasite Raporları,Ekspertiz
Raporları,İş Makinesi Tescil belgeleri gibi hizmetler olmak üzere,Kosgeb danışmanlık hizmetleri,Yerli malı
belgesi,Sektörel raporlar,Dış ticaret raporları,Yurt dışı iş gezileri,Fuar ziyaretleri gibi hizmetler de vermektedir.

Oda personellerimizle 3 ayda bir personel toplantıları yapılmaktadır.Toplantılar,faaliyetler ve çalışmalar
hakkında iştişareler kapsamında gerçekleştirilemektedir.Ayrıca personelimizden gelen istek,talep ve şikayetler
Genel Sekreterimiz tarafından değerlendirilmektedir.

Hizmet Binamızda KOSGEB Temsilciliği Ve İŞ-KUR ERDEMLİ Müdürlüğü bulunmaktadır.

Odamız TSE tarafından verilen Kalite Yönetim Belgesi’ni TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Standardı
Belgesini ve TSE COVID -19 Güvenli Hizmet Belgesine sahiptir.Ayrıca odamız ICC Milletlerarası Ticaret Odası
üyeliğimiz bulunmaktadır.



2024 YILINDA İLK 6 AYDA KURULAN ŞİRKETLERİN TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIMI
Anonim Şirketi 20
Limited Şirketi 96
Gerçek Kişi İşletmesi 12
Kooperatif 2
TOPLAM 130

ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI İLK 6 AYLIK İŞLEM İSTATİSTİKLERİ 2024 YILI

Gelen Evrak 370

Giden Evrak 407

Ortaklık Teyit Belgesi 21

Ekspertiz Raporu 5

Kapasite Raporu 26

İş Makinesi Tescil Belgesi 32

Ticaret Sicil Gelen Evrak 992

Ticaret Sicil Giden Evrak 704

Yerli Malı Belgesi 0





FAALİYETLER VE TOPLANTILAR



02.04.2024
Oda yönetim kurulu başkanı Orhan SARI ve Meclis Başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU yeni sebze ve meyve hali dükkanlarına taşınan
üyelerimizi ziyaret etmiş ve hayırlı olsun dileklerini iletmiştir.

17.04.2024
Bugün Mersin Üniversitesi Akdeniz Kültür Merkezi’ nde başlayan ve 19 nisan cuma gününe kadar devam edecek olan Mersin turizm
fuarına ilgili çok yoğundu. Erdemli İlçe Kaymakamı Sayın Aydın TETİKOĞLU , Mersin Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Erol YAŞAR ve
Mersin Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ahmet ATASOY’un Meclis Başkanı Mehmet İsmet TOPÇU’’nun katılımları ile
gerçekleşmiş olan ve Mersinimizin birçok bölgesinden katılan turizmcilerin ve yöremize ait ürünlerin sergilendiği fuarda odamız standını
ziyaret etmişlerdir.



18.04.2024
Sayın Mersin Valimiz Ali Hamza PEHLİVAN, Mersin Üniversitesi Rektörümüz Sayın Prof. Dr. Erol YAŞAR, Turizm Fakültesi Dekanımız
Sayın Prof Dr. Ahmet ATASOY ve sanatçı Gatto GABRİEL birlikte Mersin Turizm Fuarında odamız standını ziyaret etmiştir.



19.04.2024
Mersin Tarım İl Müdürü Erdem KARADAĞ ve İlçe Tarım Müdürümüz Mesut YILDIZ, Başkanımız Orhan SARI’yı ziyaret etmiştir. Odamız
ile birlikte yapılacak çalışmalar, projeler ve iş birlikleri hakkında istişareler yapılmıştır.

30.04.2024
2023 yılında Kardeş oda protokolü yaptığımız Ürgüp Ticaret ve Sanayi Odası odamızı ziyaret etti.
Ziyarete Ürgüp TSO Başkanı Ahmet AYDIN, Meclis Başkanı Kemal ÖĞÜTLE ile yönetim kurulu ve meclis üyeleri katıldı. Başkanımız
Orhan SARI, meclis başkanımız Mehmet İsmet TOPÇU ile yönetim kurulu ve meclis üyelerimiz ile odamız meclis toplantı salonunda
ortak meclis toplantısı yapıldı.
Narenciye ve Turizm konularında yapılacak işbirlikleri, yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri hakkında istişareler yapıldı. İlçemizde
bulunan narenciye paketleme tesisleri, soğuk hava depoları, limon bahçeleri, Kanlıdivane, Kızkalesi ve Akkale'de incelemelerde
bulunuldu.





02.05.2024
Başkanımız Orhan SARI Erdemli Kaymakamımız Sayın Aydın TETİKOĞLU başkanlığında yapılan yaz aylarında sahillerde alınacak
güvenlik önlemleri toplantısına katıldı.

03.05.2024
Erdemli Ticaret ve Sanayi Odası Başkan Orhan SARI, meclis başkanı Mehmet Ismet Topçu ve Yönetim kurulu üyesi Servet DEMİR ile
bir araya gelen Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu Üyesi ve Mersin Deniz Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı M.
Cihat LOKMANOĞLU’na sektörlerin sorunları, çözüm önerileri ve talepleri iletitildi.

https://www.facebook.com/mehmetismet.topcu?__cft__[0]=AZXbM7lDq1twAh_WzXGRcRlH_swykNdSjISVCxzeDobBifRcjOuopDPjrXfNB0Iy9fIM7E29xUhgj7KQrpeWlJ8JshkHJH9Zsq2Iu4_B2BG4vqufU5fV4GmbH_2QOhij5WNPlYXbkBF8dogOiv87Zox6SCkwo4NDNbmdXdQFb_CHvzlmBAzjGGmpQn9Tp3eT4kZajG6O9VwMlN9zy0rUduAe&__tn__=-]K-R


03.05.2024
Başkanımız Orhan SARI, meclis başkanımız M.İsmet TOPÇU, meclis ve yönetim kurulu üyelerimiz Erdemli belediye başkanımız Sayın
Mustafa KARA’ya hayırlı olsun ziyaretinde bulunmuştur.

07.05.2024
Erdemli Mektebim Koleji yetkilileri Muhammet Fatih Yüncüoğlu ve Adem Küçük başkanımız Orhan Sarı’yı ziyaret etmiştir.

https://www.facebook.com/profile.php?id=771337569&__cft__[0]=AZUxTJ9yKcdSxXKh_Ub2bC0OuDFx4FkmwgrC6qF-0D1iOZGsNs_597Lp0R3fMpL3R3ek_C2Fn9EXkkl3Em17EJeLpPLAVvr3AxzuNWE-_GFvwV6bbmW_SsZCLZbDKBlt3_f5Zx17Qd9gQTXhaLqfeWkem9ZflIREhB2J5O48mpVIrQs_rGYFlLi2HQXspc5pCjLIoM5hh4XsJ8Ya35foxKHk&__tn__=-]K-R


15.05.2024
TOBB 80. Genel kurulu ilk günü Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleri ile gerçekleştirildi.
Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI, Meclis Başkanımız M.İsmet TOPÇU , TOBB Delegemiz Mustafa KARAGÖZ ve Genel
Sekreterimiz Mitat CEYHAN, TOBB 80. Genel Kurulunun ilk gününde gerçekleşen Hizmet Şeref Belgesi Ödül Töreni’ne katılım
sağladılar.

17.05.2024
Erdemli SGK Müdürü Aylin KARAŞAHİN Başkanımız Orhan SARI'yı ziyaret etmiştir.



17.05.2024
Mersin Ak Parti İl Başkan Yardımcısı Ali Mustafa POŞ, Başkanımız Orhan SARI ve Meclis Başkanımız M.İsmet TOPÇU'yu ziyaret
etmiştir.

23.05.2024
Başkanımız Orhan SARI , Alata Bahçe Kültürleri Araştırma Enstitüsünde gerçekleştirilen ‘’Tarım Sektörü Analiz ve Toplantıları’’ adlı
programa katılım sağladı.



28.05.2024
Mayıs ayı meclis toplantımız meclis üyelerimizin katılımı ile yapılmıştır.

6.06.2024

Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Mustafa KARAGÖZ, Sayın
Mersin Valisimiz Hamza PEHLİVAN Başkanlığında yapılan Erdemli Organize Sanayi toplantısına katıldı.



8.06.2024

TOBB Oda meclis üyeleri bilgilendirme seminerine Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI, meclis üyelerimiz ile
birlikte katılım sağladık.

26.06.2024

Mersin İli Oda/Borsa Müşterek Toplantısı Mersin Deniz Ticaret Odası'nda yapıldı.

Yönetim Kurulu Başkanımız Orhan SARI ve Genel Sekreterimiz Mitat CEYHAN ’ın katıldığı toplantıda
üyelerimizin talepleri ve sorunları dile getirildi.Toplantıda bölgesel konular istişare edilerek çözüm önerileri de
değerlendirildi.



SOSYAL MEDYA VE BASIN



Odamızın etkinlik ve faaliyetlerinin etkisini ölçmek için aylık olarak yapılan faaliyetlerin analizlerini Medya Takip
Formu üzerinden takip ederek gerçekleştiriyoruz.

Faaliyet ve Etkinliklerimizi ölçmek için yapılan analiz sonucu odamızın yaptığı paylaşımlardan alınan toplam
etkileşim istatistikleri sonuçları şu şekildedir;

Etkileşim Sayısı:67.888

Beğeni Sayısı:2150

Yorum Sayısı:48



STRATEJİK PLAN VE HEDEFLER



Amaç A1: Hizmet kalitesi ve kapasitesi arttırmak

Hedef H1.1: Personelin mesleki yetkinliğini geliştirmek,personelin memnuniyetlerini ve
motivasyonunu arttırmak

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri
(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG 1.1.1: Personele verilen
mesleki eğitim sayısı 6 %40 6 6 6 6 3 aylık

Genel Sekreter

Akreditasyon
Sorumlusu

SPG 1.1.2: Personel
Memnuniyet Anket Puanları 84 %20 90 91 91 92 Yıllık

YK

Genel Sekreter

SPG 1.1.3: Personele verilen
kişisel gelişim eğitim sayısı 4 %40 4 4 4 4 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

Riskler

Talep edilen eğitimler için eğitim programının aksaması

Planlanan eğitimlerin zamanında yapılamaması

Personel anketlerinin özenli doldurulmaması

Tasarruf tedbirleri sebebiyle eğitimlerin yapılamaması

Memnuniyetsizlik

Yetersiz Çalışma Koşulları

Değişen yasalar /mevzuatlar

İş yükünün fazla olması dolayısıyla çalışan memnuniyetinin tam olarak ölçülememesi

Personelin eğitime /etkinliklere düzenli katılım gösterememesi

Stratejiler

Personelden gelen sözlü ve yazılı talepleri değerlendirmek

Eğitim planlaması yapılırken iş yoğunluğunun olduğu dönemleri göz önünde
bulundurmak

Online eğitimler araştırılacak ve online eğitimler de düzenlenecek

Maliyet 20.000 TL

Tespitler

Personelin mesleki bilgi noksanlığı

Personelde motivasyon noksanlığı

Kurumsallaşma noksanlığı

İhtiyaçlar Personelin mesleki ve kişisel gelişimi sağlayan eğitimler verilerek bilgi birikimini
arttırmak



Personelin motivasyonunu yükseltmek

Online eğitimler hakkında bilgilendirme

Amaç A1: Hizmet kalitesi ve kapasitesi arttırmak

Hedef H1.2: Üyelerin mesleki yeterlilik alanda gelişimini sağlamak

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri
(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG1.2.1: Mesleki yeterlilik
alanından verilen belge sayısı 17 %70 15 20 20 25 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG1.2.2: Mesleki yeterlilik
alanında verilen eğitim sayısı 1 %30 1 1 1 1 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

Riskler

Eğitimlerin belirlenen tarihlerede düzenlenemesi

Eğitimlere katılım düzeyinin yeterli derecece olmaması

Stratejiler

Mesleki yeterlilik sınavlarının planlanması

Mesleki yeterlilik eğitimlerinin planlanması

Maliyet 6.000TL

Tespitler
Mevzuattaki değişikler

İhtiyaçlar
Mesleki yeterlilik alanında bilgilendirme çalışmaları

Meslek yeterlilik alanında belgelendirme



Amaç A2: İlçemizde yetiştirilen limonun ilçemizde depolanıp pazarın ilçemizde oluşmasını
sağlamak

Hedef H2.1 Teknolojik soğuk hava deposu kurmak

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG2.1.1: Yer kiralamasının
yapılması --- %20 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 2.1.2 Projelendirme
çalışmasının yapılması --- %20 x x 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 2.1.3 Depo inşaatına
başlanması ve bitirilmesi --- %60 x x 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

Riskler
Bütçe yetersizliği

Mevzuatsal değişiklikler

Stratejiler
Şirket kurulacak

TOBB ile işbirliği yapılacak

Maliyet 5.333.000.000 TL

Tespitler
İlçemizde yetiştirilen limonun Nevşehir de depolanıp pazarın orda oluşması

Nevşehir doğal depoların teknolojik olmaması sonucu limon dayanıklılığının az
olması

İhtiyaçlar İlçemizde teknolojik soğuk hava depo kurulması

Amaç A2: Üyelerin ulusal ve uluslar arası alanda rekabet gücünü arttırarak ekonomik
gelişimine katkı sağlamak

Hedef H2.2 İlçemizin sosyo-ekonomik gelişimini sağlamak

İşbirliği Yapılacak
Birim(ler) ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri
(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG2.2.1: Üyelere
destek,teşvik ve mevzuatla
ilgili verilen eğitim sayısı

2 %40 2 2 2 2 3 aylık Akreditasyon
Sorumlusu



SPG 2.2 Dış Ticaret ilgili
verilen eğitim sayısı 1 %30 1 1 1 1 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG.2.3 Üyelerin kişisel
gelişimine yönelik verilen
eğitimi sayısı

1 %30 1 1 1 1 3 aylık Akreditasyon
Sorumlusu

Riskler
Eğitimin yeterli derece duyurulmaması nedeniyle katılımın sağlanamaması

Online eğitimlere rağbetin az olması

Stratejiler Üyelere sosyo-ekonomik ve kişisel gelişimine yönelik eğitimlerin fiziki ve online
olarak verilmesi planlanmaktadır.

Maliyet 38.500 TL

Tespitler Üyelerin yeniliklere açık olmaması

İhtiyaçlar Üyelere yönelik kişiseli teşvik,destek ve mevzuat ilgili program hazırlanması

Amaç A3: İlçemizin sosyo-ekonomik gelişimine katkıda bulunmak

Hedef H3.1 Organize Sanayi Bölgesinin kurulması ve girişimci kabulüne başlaması

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG3.1.1: Yer tespitinde
bakanlık onayının alınması --- %20 x 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 3.1.2 İnşaat projesine
başlanması --- %30 x x 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG 3.1.3 İnşaatın
tamamlanması --- %50 x x %60 %100 3 aylık Akreditasyon

Sorumlusu

Riskler

Yer tespiti yapılamaması

Bütçe yetersizliği

Bürokrasilerde yaşanan aksaklılar

Stratejiler
Belediye, Kaymakamlık ve kamu kurumları ile işbirliği yapılacak

Maliyet 3.700.000 TL

Tespitler
İlçedeki işsizlik oranın yüksek olması

Sanayi alanından çeşitliliğin sağlanamaması



Girişimci ve yatırımcıları Erdemli’ye çekememek

İhtiyaçlar Organize Sanayi Bölgesi kurulması

Amaç A3: İlçemizin sosyo -ekonomik gelişimine katkıda bulunmak

Hedef
H3.2 Erdemli Muzunun bilinirliğini arttırtmak

Çoğrafi işaretli ürün sayısını arttırmak

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)
ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri
(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG3.2.1: Çoğrafi İşaretli
Ürünlerin sayısının
arttırılması

1 %50 1 1 1 1 3 aylık Akreditasyon
Sorumlusu

SPG 3.2.2 Erdemli muzunun
tanıtımı düzenlenen etkinlik
sayısı

2 %50 1 1 2 2 3 aylık Akreditasyon
Sorumlusu

Riskler

Bütçe yetersizliği

Etkinliklerin zamanında yapılamaması

Stratejiler

Erdemli muzu ile projelerin takibinin yapılması

Erdemli Muzunun bilinirliğini ve farkındalığını arttıracak faaliyetler düzenlemek

Çoğrafi işaretli ürünlerin sayısını arttırmak için ilgili kurumlarla işbirliği yapmak

Maliyet 10.000 TL

Tespitler

İlçemizde yetiştirilen Erdemli muzunu hakkında yeterince bilgi sahibi olunmaması

Çoğrafi işaretli ürün sayısının az olması

İşsizlik

İhtiyaçlar

İlçemizde yetiştirilen Erdemli muzun tanıtımını yaparak erdemli muzu hakkında
farkındalığı arttırmak

Çoğrafi işaretli ürün sayısını arttırmak



Amaç A4: Toplumda Odamızın Bilinirliği ve Farkındalığını arttırmak, üyelerimizin aidiyet
duygusunu geliştirmek

Hedef H4.1:Üyelerimizin aidiyet duygusunu güçlendirmek

İşbirliği Yapılacak
Birim(ler) ve Personel Yönetim Kurulu, Genel Sekreter, AİK

Stratejik Performans
Göstergeleri

Başlangıç
Değeri

(2023)

Hedefe
Etkisi 2024 2025 2026 2027 İzleme

Sıklığı Sorumlu

SPG4.1.1: Ziyaret edilen
üye sayısı 185 %40 180 190 200 210 3 aylık

YK

Genel Sekreter

SPG4.1.2: Üye
Memnuniyeti Anketi Puanı 94 %30 94 94 95 95 Yıllık Akreditasyon

Sorumlusu

SPG4 1.3 Üyelere yönelik
yapılan faaliyet sayısı 4 %30 3 3 4 4 3 aylık

Riskler

Üye ziyaretlerinin gerçekleştirilememesi

Üye ziyaretleri sonucuna ilgi gösterilmemesi

Düzenlenen faaliyetlere rağbet gösterilmemesi

Faaliyetlerin düzenlenemesi ve üye katılımının sağlanamaması

İletişim sorunları

Salgon/Doğal Afet

Beklentilerin karşılanamaması

Yapılan faaliyetlerde üye memnuniyetsizliği

Stratejiler

Üye ziyaret planı oluşturulup plana uygun ziyaretler yapılacak

Üye anket sayısı arttırılacak

Üyelere yönelik yapılacak faaliyetler belirlenecek

Maliyet 10.000 TL

Tespitler
Odamızın faaliyetlerinin bilinmemesi

Üyelerde aidiyet duygusunun gelişmemesi

İhtiyaçlar

Odamızın bilinirliğinin arttırılması

Üyelerin aidiyet duygusunun geliştirilmesi

Üye ilişkilerini güçlendirmek



6.MALiYETLENDİRME

Maliyetlendirme, kurumun stratejik planı ile bütçesi arasındaki bağlantıyı güçlendirmeyi ve harcamaların önceliklendirilmesi

sürecine yardımcı olmayı amaçlamaktadır. Böylelikle kaynakların amaçlar doğrultusunda etkili ve verimli bir şekilde

kullanılması mümkün olabilecektir. Bunun için öncelikle her bir hedef için gerekli faaliyet ve proje maliyet tahminleri yapılmış

ve hedefin yaklaşık maliyetine ulaşılmıştır. Hedeflerin maliyet tahmini toplamından her bir amacın maliyetine, amaç maliyetleri

toplamından ise stratejik planın o yılki tahmini maliyetine ulaşılmıştır.

STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 2024 (TL)
2025

(TL)

2026

(TL)
2027 (TL)

STRATEJİK AMAÇ1 : Hizmet kalitesi ve kapasitesi arttırmak 14.000 17.000 21.000 24.000

STRATEJİK HEDEF1.1 : Personelin mesleki yetkinliğini
geliştirmek,personelin memnuniyetlerini ve motivasyonunu arttırmak 10.500 12.500 15.500 17.500

SPG 1.1.1: Personele verilen mesleki eğitim sayısı 3.500 3.500 4.000 4.500

SPG 1.1.2: Personel Memnuniyet Anket Puanları 2.000 3.000 4.000 5.000

SPG 1.1.3: Personele verilen kişisel gelişim eğitim sayısı 5.000 6.000 7.500 8.000

STRATEJİK HEDEF1.2 : Üyelerin mesleki alanda gelişimini sağlamak 3.500 4.500 5.500 6.500

SPG 1.2.1: Mesleki yeterlilik alanından verilen belge sayısı 2.000 3.000 4.000 5.000

SPG 1.2.2: Mesleki yeterlilik alanında verilen eğitim sayısı 1.500 1.500 1.500 1.500

STRATEJİK AMAÇ2 : Kurumsal kapasiteyi geliştirmek 40.000 149.000 2.060.050 3.072.000

STRATEJİK HEDEF2.1 : Teknolojik soğuk hava deposu kurmak 33.000 40.000 50.000 60.000

SPG2.2.1: Yer kiralamasının yapılması 33.000 40.000 50.000 60.000

SPG 2.2.2 Projelendirme çalışmasının yapılması --- 100.000 --- ---

SPG 2.2.3 Depo inşaatına başlanması ve bitirilmesi --- --- 2.000.000 3.000.000

STRATEJİK HEDEF2.2 : Üyelerin ulusal ve uluslar arası alanda
rekabet gücünü arttırarak ekonomik gelişimine katkı sağlamak 7.000 9.000 10.500 12.000

SPG2.2.1: Üyelere destek,teşvik ve mevzuatla ilgili verilen eğitim
sayısı 3.000 4.000 5.000 6.000

SPG 2.2.2: Dış Ticaret ilgili verilen eğitim sayısı 2.000 2.500 2.500 3.000

SPG 2.2.3:Üyelerin kişisel gelişimine yönelik verilen eğitimi sayısı 2.000 2.500 3.000 3.500

STRATEJİK AMAÇ3 : İlçemizin sosyo-ekonomik gelişimine katkıda
bulunmak 10.000 306.000 2.157.000 1.258.000



STRATEJİK HEDEF3.1 : Organize Sanayi Bölgesinin kurulması ve
girişimci kabulüne başlaması --- 300.000 2.100.000 1.200.000

SPG3.1.1: Yer tespitinde bakanlık onayının alınması --- --- --- ---

SPG 3.1.2 İnşaat projesine başlanması --- --- 300.000 ---

SPG 3.1.3 İnşaatın tamamlanması --- --- 1.800.000 1.200.000

STRATEJİK HEDEF3.2 : Erdemli Muzunun coğrafi işaretini alarak
tanıtımını yapmak ve çoğrafi işaretli ürün sayısını arttırmak 5.000 6.000 57.000 58.000

SPG3.2.1: Çoğrafi İşaretli Ürünlerin sayısının arttırılması --- --- 50.000 50.000

SPG.3.2.2 Erdemli muzunun tanıtımı için düzenlenen etkinlik sayısı 5.000 6.000 7.000 8.000

STRATEJİK AMAÇ4 : İlçemizin sosyo ekonomik gelişimine katkıda
bulunmak 38.000 40.000 62.000 74.000

STRATEJİK HEDEF4.1 : Üyelerimizin aidiyet duygusunu
güçlendirmek 38.000 40.000 62.000 74.000

SPG4.1.1: Ziyaret edilen üye sayısı 5.000 6.000 7.000 8.000

SPG4.1.2: Üye Memnuniyeti Anketi Puanı 3.000 4.000 5.000 6.000

SPG4 1.3Üyelere yönelik yapılan faaliyet sayısı 30.000 40.000 50.000 60.000

TOPLAM 102.000 502.000 4.300.050 4.428.000

GENEL TOPLAM 9.332.050



5.MALİYETLER

Maliyetlendirme, kurumun stratejik planı ile bütçesi arasındaki bağlantıyı güçlendirmeyi ve harcamaların önceliklendirilmesi

sürecine yardımcı olmayı amaçlamaktadır. Böylelikle kaynakların amaçlar doğrultusunda etkili ve verimli bir şekilde

kullanılması mümkün olabilecektir.

Bunun için öncelikle her bir hedef için gerekli faaliyet ve proje maliyet tahminleri yapılmış ve hedefin yaklaşık maliyetine

ulaşılmıştır. Hedeflerin maliyet tahmini toplamından her bir amacın maliyetine, amaç maliyetleri toplamından ise stratejik

planın o yılki tahmini maliyetine ulaşılmıştır.

2024 YILI STRATEJİK PLAN İLK 6 AYININ GERÇEKLEŞME YÜZDESİ

2020-2023 Yılı Stratejik Planımızda İlk 6 ayın sonunda gerçekleşen hedef değerleri şu şekildedir;
-Stratejik Amaç 1 gerçekleşme oranı: %40

--Stratejik Amaç 2 gerçekleşme oranı:%60

-Stratejik Amaç 3 gerçekleşme oranı:0

-Stratejik Amaç 4 gerçekleşme oranın:%66.6

-2024 İş Planı ve hedefler doğrultusunda gerçekleşen 3 aylık ortalama: 41.65



MALİ YÖNETİM

Odamızın gelirleri 5174 sayılı kanuna gore belirlenmiştir.Bu çerçevede oda gelir kalemleri; Kayıt ücreti,Yıllık aidat,Munzam aidat,Yapılan
hizmetler karşılığı alınan ücretler,Belge bedelleri,yayın gelirleri,Bağış ve yardımlar,Para cezaları,Misil zamları,Şirket karları,Tarife Tasdik
ücretleri ve Sair gelirler olarak sıralanmaktadır.

Odamızın bütçesi,yılbaşından sonuda kadar bir yıl ait gelir ve gider tahminlerini gösteren,gelirlerin toplanmasında ve harcamalarına izin
veren Meclis kararı olarak oluşturulur.Odamızın plan ve programlarının gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlarını esaslar alarak verimlilik
ve tutumluluk ilkelerini benimser ve hesap dönemine gore hazırlanır.

5174 sayılı kanuna gore bütçeden harcama yetkisi Yönetim Kuruluna ait olup,Bütçe Muhasebe Yönetmeliğinin 61.maddesinde
belirlenmiştir.

Odamızın aylık gelir-gider,mizan ve ayrıntılı bilançolar her ay düzenli olarak Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından incelenir.Meclis
adına harcamaların ve gelirlerin bütçe dengesine,ilgili fasıllara ve 5174 sayılı kanuna uygun olup olmadığı incelenir.Her ay Yönetim
Kurulunun onayından geçerek Hesapları İnceleme Komisyonunun kararı ile birlikte meclise arz edilerek,meclisin onayına sunulur.



BÜTÇE ANALİZİ

2024 YILI BÜTÇE PAY ORANLARI DAĞILIMI

EĞİTİM-FUAR GİDERLERİ 530.000
BASIN-YAYIN GİDERLERİ 60.800
PERSONEL GİDERLERİ 4.000.000
SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 250.000
DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE
HİZMETLER

2.300.000

DİĞER KALEMLER 2.859.200
BÜTÇE 10.000.000



İletişim Adresi:Merkez mah. İbrahİm Öngel Sk. No:13,33730

Erdemli/Mersin

İletişim Merkezi: (0324) 515 10 55

Web Sayfası: www.erdemlitso.org.tr

E-Posta :www.erdemlitso@tobb.org.tr

Whatsupp hattımız:0532 454 50 52

erdemlitso1

ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI








	SAYI:2024/2
	  ODAMIZIN  ORGANİZASYON ŞEMASI

	6.MALiYETLENDİRME
	5.MALİYETLER

	   2024 YILI STRATEJİK PLAN İLK 6 AYININ GERÇEKLEŞ
	  2020-2023 Yılı Stratejik Planımızda İlk 6 ayın s
	MALİ YÖNETİM

	BÜTÇE ANALİZİ
	İletişim Merkezi: (0324) 515 10 55


